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Data zamieszczenia sprawozdania

2018-05-27

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

INTERNATIONAL POLICE ASSOCIATION MIEDZYNARODWE STOWARZYSZENIE POLICJI - SEKCJIA

POLSKA - REGION PRZEMYSL

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODKARPACKIE |Powiat M. PRZEMYSL
kontaktowe
Gmina M. PRZEMYSL Ulica BOHATEROW GETTA Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos$é PRZEMYSL

Kod pocztowy 37-700

Poczta PRZEMYSL

Nr telefonu 667 666 090

Nr faksu

E-mail region@ipaprzemysl.pl

Strona www https://www.ipaprzemysl.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2014-04-29

5. Numer REGON

18062885900000

6. Numer KRS

0000412332

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Jan Faber Przewodniczacy TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Leszek Lichacz Sekretarz TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Alicja Fejdasz Skarbnik TAK
Robert Janicki Cztonek Prezydium TAK
Jerzy Michael Cztonek Prezydium TAK
Wojciech Skorza Cztonek Prezydium TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i z d P y
Marek Hajduk Przewodniczgcy Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
tnionej 3Inych cztonko kontroli lub
52;212;13 przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lu Maciej Sochacki Cztonek Komisii TAK
Rewizyjnej
Wojciech Wysocki Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Sekcja Polska opowiada sie za wspofpracg ze wszystkimi sekcjami
narodowymi.Jej celem i zadaniem jest tworzenie wiezdw autentycznej
przyjaznii

kolezenstwa zawodowego pomiedzy zatrudnionymi i emerytami w
stuzbach policyjnych na catym sSwiecie, a takze do nawigzywania
wspotpracy miedzynarodowej i krzewienie

idei tolerancji we wszystkich obszarach kulturowych i przyczynianie sie
do zrozumienia miedzy narodami.
2. Rozwdj kontaktéw kulturalnych pomiedzy jego cztonkami.
3. Pogtebianie wiedzy ogdlnej i wymiany doswiadczen zawodowych.
4. Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i socjalnej.
5. Przyczynianie sie do pokojowej koegzystencji narodéw i utrzymania
pokoju Swiatowego.
6. IPA — Sekcja Polska jest neutralna wobec organizacji politycznych,
zwigzkéw zawodowych, wspadlnot religijnych i zwigzkdw wyznaniowych,
kierujac sie w realizacji swych

zadan jedynie celami ideowymi Stowarzyszenia.
7. IPA — Sekcja Polska i jej struktury prowadzi dziatalnos$¢ pozytku
publicznego w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Do osiaggniecia zatozonych celéw Stowarzyszenie zmierza w szczegélnosci
poprzez:
1. Przeprowadzanie krajowych i miedzynarodowych sympozjow
naukowych, spotkan i seminaridw w celu studiowania probleméw
zawodowych, kulturalnych i innych.
2. Propagowanie i przeprowadzanie grupowych i indywidualnych
wyjazddéw studyjnych.
3. Propagowanie i przeprowadzanie imprez ksztatcgcych mtodziez
(podréze, wymiana mtodziezy, seminaria mtodziezowe).
4. Wymiane i publikacje informacji zawodowych z zakresu dziatalnosci
gtéwnie przez wydawanie czasopisma Sekcji Polskiej IPA.
5. Dazenie do rozwoju kontaktédw osobistych z cztonkami innych sekcji
narodowych w duchu wzajemnego zrozumienia i pomocy.
6. Wzmacnianie wsrdd stuzb policyjnych poczucia poszanowania prawa i
utrzymania porzadku.
7. Zmierzanie do podniesienia prestizu Policji i Strazy Granicznej w
szczegblnosci poprzez podnoszenie stanu wiedzy o formacjach w
spofeczenstwie

oraz poprawe stosunkow miedzy spoteczeristwem a Policjg i Strazg
Graniczna.
8. Popieranie i utatwianie wymiany doswiadczen z cztonkami innych sekcji
narodowych i dgzenie w ten sposdb do podnoszenia poziomu wiedzy
zawodowej i ogodlne;j.
9. Wspodtuczestniczenia w przygotowaniu polskiej i Swiatowej bibliografii
prac dotyczgcych problematyki policyjnej oraz Stowarzyszenia.
10. Rozwijanie wspodtpracy w sferze zawodowej, socjalnej, kulturalnej,
sportowej i turystycznej z innymi sekcjami narodowymi oraz pomiedzy
strukturami w kraju.
11. Inicjowanie wymiany korespondencji dla podtrzymania i nawigzywania
kontaktow oraz wspieranie nauczania jezykdw obcych.
12. Realizacja zadan w sferze pozytku publicznego.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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Przemyski Region Miedzynarodowego Stowarzyszenia Policji IPA-Sekcja Polska powstat w dniu 22
marca 2017 roku. Jest jednym z wiekszych Regiondw Podkarpackiej Grupy Wojewddzkiej. Skupia w
swoich szeregach 150 cztonkdw. Dziatania statutowe kierowane sg zaréwno do cztonkéw
Stowarzyszenia, kolegéw ze stuzb mundurowych jak i spotecznosci lokalnych w tym w zakresie poprawy
wiezow zaréwno z formacjami stuzb mundurowych jak i samorzgdami i organizacjami pozarzagdowymi,

1.1. Opis gtéwnych ktérych cele sg zbiezne z celami Stowarzyszenia.
dziatan podjetych Region propaguje wsrdd formacji stuzb policyjnych i Strazy Granicznej oraz organizuje eventy sportowe,
przez organizacje rekreacyjne, turystyczne i spotkania integracyjne. Organizowane sg turnieje pitkarskie, zawody

wedkarskie, biegi uliczne i terenowe. Region wspiera udziat cztonkdéw oraz policjantow niezrzeszonych
w IPA w dyscyplinach sportowych.

Region jest wspotorganizatorem Mistrzostw Polski stuzb mundurowych w siatkdwce plazowe;j.
Wspdlnie z UM Przemysla wybudowat dwa boiska do siatkéwki plazowej.

W 2017 roku prowadzono wspélnie z policjantami dziatania profilaktyczno-edukacyjne wsréd dzieci i

miodziezy szkét w zakresie bezpieczerstwa w ruchu drogowym. Jest organizatorem i
wspotorganizatorem konkurséw Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego. Przekazano uczniom opaski
odblaskowe (ponad 6 tys. sztuk).

Rozwijana jest wspotpraca w sferze zawodowej, socjalnej, kulturalnej i turystycznej pomiedzy
strukturami Stowarzyszenia.

W 2017 roku Region byt organizatorem lub wspoétorganizatorem 99 spotkan i eventow w tym 78
spotkan w ramach dziatan profilaktyczno-edukacyjnych.

Przemyski Region realizuje zadania w zakresie pomocy charytatywnej - pomoc dla oséb dotknietych
ciezkg chorobg organizujac charytatywne eventy. Od 2017 roku Przemyski Region posiada konto
"ALLEGRO CHARYTATYWNI" i stwarza mozliwos¢ pozyskiwania sSrodkéw na cele charytatywne.

W 2017 roku Region byt wspierajagcym ogdlnopolskie charytatywne akcje "BIEG PRZEZ POLSKE DLA
SERCA | KRWI" oraz "Mundur na rowerze", majgcg na celu zebranie srodkéw na wsparcie leczenia
policjanta chorego na raka.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [ wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) Bl powiat [ caty kraj

B kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 7357

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 102

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

(* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ charytatywnej

Przemyski Region
wspotorganizowat i
wspierat akcje i eventy
charytatywne majace
na celu zbieranie
srodkow finansowych
na wsparcie leczenia
zaréwno dla cztonkéw
IPA jak i osoby spoza
Stowarzyszenia. W lipcu
Region wsperat "Bieg
przez Polske dla Serca i
Krwi" - zbidrka
srodkéw3 finansowych
na chore dziecko z
rodziny policjanta.
Pazdziernik akcja
charytatywna "Mundur
na Rowerze-Krecimy
dla Marcina" - zbiérka
na wsparcie leczenia
chorego na raka
policjanta. Przemyski
Region w 2017 roku
zatozyt konto na
platformie ALLEGRO
CHARYTATYWNI i zbiera
$rodki na celowg
dziatalnos¢
charytatywng .

94-99-7
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porzadek i bezpieczenstwo
publiczne

Region wspdlnie ze
strong stuzbowg (KMP
Przemysl. KPP Jarostaw
i KPP Lubaczéw oraz
jednostkami
organizacyjnymi
Bieszczadzkiego
Oddziatu Strazy
Granicznej) prowadzi
dziatania z zakresu
profilaktyki
bezpieczenstwa w
ruchu drogowym,
bezpiecznych zachowan
uczniow szkot
podstawowych i
gimnazjalnych oraz
dorostych. W ramach
spotkan policjanci
rozdali w szkofach
ponad 6 tys elementéw
odblaskowych wartosci
okoto 8 tys. zt. Region
wspiera finansowo i
wspotorganizuje
powiatowe Turnieje
Bezpieczerstwa Ruchu
Drogowego szkot
podstawowych i
gimnazjow. Wspiera
réwniez sprzetowo
jednostki Policji.

84-24-7
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wspieranie i
upowszechnianie kultury
fizycznej

Organizacja imprez
sportowych i
rekreacyjnych,
wspieranie finansowe
uczestnikdw imprez i
zawodow sportowych
(pokrywanie
wpisowego). Przemyski
Region organizuje
imprezy i zawody
sportowe zaréwno
zamkniete (dla stuzb
mundurowych) jak i
otwarte. Region w
ramach dziatalnosci
statutowej promuje i
propaguje aktywnosé
sportowa, rekreacyjna
oraz réznego rodzaju
formy aktywnego
wypoczynku.
Organizuje wspolnie z
Bieszczadzkim
Regionem IPA turnieje i
zawody sportowe. W
ramach zewnetrznych
imprez sportowych
wprowadza kategorie
IPA fundujac puchary i
nagrody. Wspiera
Policje i Straz Graniczng
oraz samorzad w sprzet
i obiekty sportowe. W
2017 roku Region
wspolnie z Urzedem
Miejskim wybudowat 2
boiska do siatkowki
plazowej przeznaczajgc
kwote 20.158,25 zt

93-19-Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
' Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

publicznego
wspieranie i Organizacja imprez 93-19-Z
upowszechnianie kultury |sportowych i
fizycznej rekreacyjnych,

wspieranie finansowe
uczestnikow imprez i
zawodow sportowych
(pokrywanie
wpisowego). Przemyski
Region organizuje
imprezy i zawody
sportowe zaréwno
zamkniete (dla stuzb
mundurowych) jak i
otwarte. Region w
ramach dziatalnosci
statutowej promuje i
propaguje aktywnosé
sportowa, rekreacyjna
oraz réznego rodzaju
formy aktywnego
wypoczynku.
Organizuje wspolnie z
Bieszczadzkim
Regionem IPA turnieje i
zawody sportowe. W
ramach zewnetrznych
imprez sportowych
wprowadza kategorie
IPA fundujac puchary i
nagrody. Podczas
organizowanych
zawoddw pobierane
jest wpisowe
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dziatalnos¢ na rzecz dzieci
i mtodziezy, w tym
wypoczynek dzieci i
miodziezy

Organizacja zabaw 93-21-Z
mikotajkowych dla
dzieci cztonkow IPA,
policjantow
niezrzeszonych w IPA,
pracownikow Policji, f-
szy Strazy Granicznej.
Rodzice ponoszg koszty
paczek mikotajkowych.
Reszte pokrywa Region.
Corocznie wspdlnie z
Bieszczadzkim
Regionem IPA
organizuje pikniki
rodzinne. Udziat w nich
biorg zaréwno
cztonkowie IPA jak i
osoby
niestowarzyszone
policjanci, pracownicy
Policji, funkcjonariusze
Strazy Granicznej oraz
pracownicy SG.
Uczestnicy tych
eventow ponoszg
symboliczne optaty.
Reszte kosztow
pokrywaja
organizatorzy.
Przemyski. W czasie
ferii zimowych 2017
zorganizowany zostat
kulig dla dzieci
cztonkow IPA.

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

i Tak
& Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

103,556.76 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 8,269.30 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 4,025.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 91,262.46 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 8,269.30 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogotem: 0.00 zt
a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 88,459.46 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 15,435.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 73,024.46 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4.Z innych zrodet 6,828.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien 559 80 2t

roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 8,790.00 2t

w okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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1|Prowadzenie dziatan profilaktyczno-edukacyjnych w zakresie bezpieczenstwa w ruchu drogowym 4,231.00 zt
(wyposazanie w elementy odblaskowe)

2 |wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej 3,630.05 zt

3|dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy w tym organizacja wypoczynku 928.95 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

W tym: wysokosé

kosztéw
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: finan;g\(;v:tr:(z 2 1%
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 103,670.24 zt 8,790.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 52,142.39 zt 6,747.41 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4,025.00 zt 2,042.59 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 460.03 zt
e) koszty administracyjne 3,306.14 zt
f) pozostate koszty ogotem 43,736.68 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 197.57 A

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -43,873.09 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych I 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
¥ nie korzystata
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i 1bligaeRbsc & Tak
), zgodnie z art. 23a
. . . ; 43, poz. 226, z " Mie
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na . L
) . . ; c . . [~ uzytkowanie wieczyste
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych ™ najem
nieruchomosci nastepujace prawo:
W uzytkowanie
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[ uzyczenie
[~ dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktfadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.0 osdb
2. Cztonkowie
¥ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
150.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

5.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

5.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 0s6b

Druk: MPiPS

11




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 5.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie v a———
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym:
b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym:
b) inne osoby 0.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0.00 z
a) z tytutu umow o prace 0.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0.00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji
4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 0.00 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 0.00 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych # Mia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. . & i
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisaé realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ™ Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
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X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
* Nig

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0séb upowaznionych do Jan Faber 27 maja 2018 roku
sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji

Data wypetnienia sprawozdania
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