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e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2020-07-28

INTERNATIONAL POLICE ASSOCIATION MIEDZYNARODWE STOWARZYSZENIE POLICJI - SEKCJA
POLSKA - REGION PRZEMYSL

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODKARPACKIE  [Powiat M. PRZEMYSL
kontaktowe
Gmina M. PRZEMYSL Ulica BOHATEROW GETTA Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos$é PRZEMYSL Kod pocztowy 37-700

Poczta PRZEMYSL

Nr telefonu 667 666 090

rewizyjnej

Nr faksu E-mail region@ipaprzemysl.pl Strona www https://www.ipaprzemysl.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2014-04-29
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2014-04-29
publicznego
5. Numer REGON 18062885900000 6. Numer KRS 0000412332
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Jan Faber przewodniczacy TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Wojciech Skorza sekretarz TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Monika Rosicka-Gargol 7-ca sekretarza TAK
Alicja Fejdasz skarbnik TAK
Damian Chabko cztonek prezydium TAK
Robert Janicki cztonek prezydium TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji L e e e
Marek Hajduk przewodniczacy Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
tnionej 5Inych cztonké kontroli lub
ZZ‘;ZI:;::)] przez poszczegolnych czionkow organu kontroli Iu Maciej Sochacki cz{onek Kom|sj| TAK
Rewizyjnej
Wojciech Wysocki cztonek Komisji TAK
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Celem IPA jest jednoczenie czynnych i bytych funkcjonariuszy stuzb
policyjnych, poprzez nawigzywanie kontaktéw i wzajemng pomoc oraz
angazowanie sie w dziatalnosc¢ spoteczng i kulturalna. Jej gtéwnym

9. Cele statutowe organizacji zadaniem jest tworzenie wiezdw autentycznej przyjazni i kolezefstwa
zawodowego pomiedzy policjantami na catym Swiecie oraz promowanie
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) wspotpracy lokalnej i miedzynarodowej. Bardzo waznym elementem

odnoszgcym sie do cztonkostwa jest jego rodzinny charakter.

Ponadto celami Stowarzyszenia s3:

a) rozwaj kontaktéw kulturalnych pomiedzy jego cztonkami,

b) pogtebianie wiedzy ogdlinej i wymiany doswiadczer zawodowych,

c) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i socjalnej,

d) podnoszenia prestizu Policji i Strazy Granicznej, a w szczegdlnosci
poprzez poprawe stosunkdow miedzy spoteczeristwem, a tymi formacjami.
d) przyczynianie sie do pokojowej koegzystencji narodéw i utrzymania
pokoju Swiatowego.

Stowarzyszenie zobowigzuje sie do zachowania podstaw zawartych w
Deklaracji Praw Cztowieka o tresci przyjetej w 1948 r. przez Narody
Zjednoczone. IPA Sekcja Polska jest neutralna wobec organizacji
politycznych, zwigzkéw zawodowych, wspadlnot religijnych i zwigzkéw
wyznaniowych, kierujac sie w realizacji swych zadan jedynie celami
ideowymi Stowarzyszenia. Bardzo waznym elementem odnoszacym sie do
cztonkostwa jest jego rodzinny charakter.

Do osiggniecia zatozonych celéw Stowarzyszenie zmierza w szczegdlnosci
poprzez:

1. Przeprowadzanie krajowych i miedzynarodowych sympozjow
naukowych, spotkan i seminariow w celu studiowania probleméw
zawodowych, kulturalnych i innych.

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na 2. Propagowanie i przeprowadzanie grupowych i indywidualnych
podstawie statutu organizacji) wyjazddéw studyjnych.

3. Propagowanie i przeprowadzanie imprez ksztatcgcych mtodziez
(podréze, wymiana mtodziezy, seminaria mtodziezowe).

4. Wymiane i publikacje informacji zawodowych z zakresu dziatalnosci
gtéwnie przez wydawanie czasopisma Sekcji Polskiej IPA.

5. Dazenie do rozwoju kontaktow osobistych z cztonkami innych sekcji
narodowych w duchu wzajemnego zrozumienia i pomocy.

6. Wzmacnianie wsrdd stuzb policyjnych poczucia poszanowania prawa i
utrzymania porzadku.

7. Zmierzanie do podniesienia prestizu Policji i Strazy Granicznej w
szczegoblnosci poprzez podnoszenie stanu wiedzy o formacjach w
spoteczenstwie oraz poprawe stosunkdéw miedzy spoteczenstwem a
Policjg i Strazg Graniczna.

8. Popieranie i utatwianie wymiany doswiadczen z cztonkami innych sekcji
narodowych i dgzenie w ten sposdb do podnoszenia poziomu
wiedzy zawodowej i ogdlnej.

9. Wspodtuczestniczenia w przygotowaniu polskiej i Swiatowej bibliografii
prac dotyczacych problematyki policyjnej oraz Stowarzyszenia.

10. Rozwijanie wspétpracy w sferze zawodowej, socjalnej, kulturalnej,
sportowej i turystycznej

z innymi sekcjami narodowymi oraz pomiedzy strukturami w kraju.

11. Inicjowanie wymiany korespondencji dla podtrzymania i nawigzywania
kontaktow oraz wspieranie nauczania jezykdw obcych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Przemyski Region Miedzynarodowego Stowarzyszenia Policji jest najwiekszg jednostka terenowg Podkarpackiej Grupy
Wojewaddzkiej IPA. Zrzesza 179 cztonkdw. Dziatania statutowe kierowane sg zaréwno do cztonkow, ich rodzin jak i kolegéw z
pozostatych stuzb mundurowych jak i spotecznosci lokalnej.

Region propaguje wsrdd formacji stuzb policyjnych, Strazy Granicznej oraz organizuje imprezy sportowe, rekreacyjne,
edukacyjne, turystyczne. Sg to dziatania gtéwnie w sferze dziatan pozytku publicznego. Region organizuje, badz jest
wspotorganizatorem turniejow pitkarskich, zawodéw wedkarskich, biegdw ulicznych i terenowych.

W 2019 roku zorganizowat, wspdtorganizowat lub wspierat finansowo i logistycznie95 spotkan i eventéw w tym: 65 spotkan w
ramach profilaktyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy. Rozdano na nich uczniom ponad 5.500 elementéw odblaskowych.

W 35 spotkaniach profilaktycznych uczestniczyli cztonkowie Regionu. Elementy odblaskowe przekazywano réwniez na
spotkaniach otwartych i to zaréwno dzieciom jak i dorostym. tacznie rozdysponowano ponad 6,5 tys. sztuk odblaskéw (Region
zakupit 4 tysigce natomiast 2 tys. otrzymano od darczyricow — Zastuzonych dla IPA). W dziataniach statutowych i pozytku
publicznego tacznie wzieto udziat prawie 8 tys. osdb w tym 383 cztonkdw IPA.

Organizowano imprezy majgce na celu pozyskiwanie funduszy na cele charytatywne (pomoc chorym i doswiadczonym losowo).
Przekazano darowizny charytatywne w kwocie 21.690,19 zt.

Region byt podmiotem wspierajgcym i wspétorganizujgcym:

- dziatania edukacyjno-profilaktyczne KMP ,,BADZ WIDOCZNY”,

- Powiatowy Konkurs BRD Szkdt Podstawowych i Gimnazjunt’,

- bieg uliczny ,,PRZEMYSKA DYCHA”

- bieg charytatywny "TYTAN"

- dziatania edukacyjno-profilaktyczne KMP ,BEZPIECZNA DROGA DO SZKOLY”,

- festyn dla spotecznosci lokalnej z okazji 100 lecia Policji,

- bieg terenowy - 100 lecie Policji

Region umozliwiat cztonkom branie udziatu w imprezach sportowych organizowanych przez struktury IPA oraz inne podmioty
poprzez dofinansowanie do strojow sportowych, wpisowego oraz dojazdu.

[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) B powiat B caty kraj

B4 kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 7948

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 120

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gféwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

1 dziatalno$é charytatywnej

Region organizowat i wspierat akcje i eventy
majgce na celu pozyskiwanie srodkow
pienieznych na wsparcie leczenia zaréwno
cztonkdw Stowarzyszenia jak i oséb spoza. W
sierpniu zorganizowat charytatywny bieg z
przeszkodami "TYTAN 2019". Jego celem byta
zbidérka pieniedzy na leczenie komdérkami
macierzystymi 8-letniego dziecka - cztonka IPA.
Srodki zbierano od oséb prawnych, bankéw,
wpisowego oraz Stowarzyszen. tacznie
przekazano kwote 20.690,10 zt

W lipcu przekazano pienigdze na leczenie 10-
letniego dziecka cztonka Regionu.

94-99-7

2107,00 zt

porzadek i bezpieczenstwo
publiczne

Region wspdlnie Komenda Miejska Policji w
Przemyslu, Komisariatem Policji w Radymnie
prowadzit dziatania z zakresu profilaktyki
bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
bezpiecznych zachowan ucznidéw szkot
podstawowych i gimnazjow. W ramach spotkan
policjanci rozdawali elementy odblaskowe.
Przemyski Region byt wspotorganizatorem
corocznego Turnieju Bezpieczenstwa w Ruchu
Drogowym. Uczestniczyli w nim uczniowie szkét
podstawowych Przemysla i powiatu
przemyskiego.W 2019 roku Region
zorganizowat, wspotorganizowat lub wspierat
finansowo i logistycznie 95 spotkan ieventow
w tym 78 spotkania w ramach dziatan
profilaktyki bezpieczenstwa dzieci. Rozdano na
nich uczniom ponad 5.500 elementéw
odblaskowych.

84-24-7

3622,35zt

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

Organizacja i wspotorganizacja imprez
sportowych i rekreacyjnych, propagowanie
aktywnosci sportowe;j i rekreacyjnej, wspieranie
finansowe uczestnikéw imprez i zawodow
sportowych. Region w ramach dziatalnosci
statutowe] pozytku publicznego propaguje
amatorska aktywnos¢ sportowg, rekreacyjna,
rézne formy aktywnego wypoczynku. W ramach
zewnetrznych imprez sportowych wprowadza
kategorie IPA fundujac nagrody i puchary. W
€2019 roku zorganizowani lll Mistrzostwa Polski
Stuzb Mundurowych w Siatkéwce Plazowej
"TWIERDZA PRZEMYSL-2019".

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

93-19-Z

1593,00 zt

{* Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnodci Numer Kodu

Lp- publicznego (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

Organizacja i wspotorganizacja imprez
sportowych i rekreacyjnych, propagowanie
aktywnosci sportowe;j i rekreacyjnej,
wspieranie finansowe uczestnikdw imprez i
zawoddw sportowych. Region w ramach
dziatalnosci statutowe] pozytku publicznego
wspieranie i upowszechnianie |propaguje amatorska aktywnosc¢ sportowg,
kultury fizycznej rekreacyjna, rézne formy aktywnego
wypoczynku. W ramach zewnetrznych
imprez sportowych wprowadza kategorie
IPA fundujgc nagrody i puchary.
Beneficjenci (zawodnicy) dokonywali
wpisowego - lll mistrzostwa Polski Stuzb
Mundurowych w Siatkéwce Plazowe.

93-19-Z

600,00 zt

Organizacja i wspotorganizacja zabaw i
imprez dla dzieci cztonkéw Regionu jak i
policjantow niezrzeszonych w IPA oraz
pracownikéw Policji. W grudniu Przemyski
Region zorganizowat zabawe mikotajkowa
dziatalnos¢ na rzecz dzieci i dla dzieci do lat 10-ciu. Zabawa potaczona
2 miodziezy, w tym wypoczynek |byta z poczestunkiem dla wszystkich 93-21-7
dzieci i mtodziezy uczestnikow. Beneficjenci ponoszg
symboliczne koszty 30 zt - koszt paczki
mikotajowej. Dzieciom zapewniono zabawe
w parku zabaw. Gtéwne koszty pokrywane
sg ze srodkéw Regionu w tym sktadek i
darowizn oraz z odpiséw 1% OPP.

552,54 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
% Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢ informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 104 766,27 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 90 433,70 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 3 830,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
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e) pozostate przychody

10 502,57 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 8322,40 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogdétem: 5 248,45 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
w b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 5248,45 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 80 692,85 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 16 440,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

38 109,74 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

26 143,11

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 10 502,57 zt

537,86 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

8 474,89 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

"TYTAN 2019", finansowanie wpisowego w zawodach i biegach sportowych

1|prowadzenie dziatan profilaktyczno-edukacyjnych z zakresu bezpieczenstwa w ruchu drogowym 3622,35 zt

2 |dziatalnos¢ charytatywna - darowizny na wsparcie leczenia ciezko chorych, organizacja 3003,54 zt
charytatywnego biegu "TYTAN 2019"

3|prowadzenie dziatan z zakresu sportu amatorskiego, turystyki i rekreacji (organizacja lll 1 849,00 zt

Mistrzostw Polski Stuzb Mundurowych w Siatkéwce Plazowej, charytatywny bieg z przeszkodami

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 110 913,94 zt 8 474,89 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 36 582,29 zt 7 922,35 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3830,00 zt 552,54 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 35,80 zt
e) koszty administracyjne 12 048,33 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 58 417,52 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

53 851,41 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[¥ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 52 804,49 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [+ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej & Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a O Mie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

Druk: NIW-CRSO



[~ wiasnosé
o - i ] M
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: IV uzyczenie
. . L " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

161 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

30 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 30 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 9 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 9 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 10 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

&+ Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Mundurowych w Siatkéwce |integracja stuzb mundurowych
Plazowej "TWIERDZA poprzez sport
PRZEMYSL 2019"

Il Mistrzostwa Polski Stuzb  |promocja amatorskiego sportu; |Podkarpacki Urzad Marszatkowski

4 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
* e

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

™ Tak
* Nie

Kwota
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2. Informacja na temat realizowanych zamadwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Jan Faber - przewodniczacy 2020-07-28

Alicja Fejdasz - skarbnik
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